
Creating Humanity
（人財創造企業）

私たちは
全社員の物心両面の幸せを追求し

公明正大で積極機敏な組織を創造すると同時に
高い倫理基準のもと

新たな価値の創造を通じて
人類社会の繁栄と調和に貢献する

人財創造企業です

“レキサスにおけるプロフェッショナルの定義”

レキサス経営羅針盤＆行動規範

２．変化を楽しむ好奇心を持ちます。
好奇心こそが創造の原点。強い好奇心で日々の変化を前向きに捉え、創造に転換します。

３．プラス志向で取り組みます。
「できない。」から「 どうすればできる？」へ発想を転換します。

４．さまざまな視点で思考します。
ひとつのことを様々な立場で考えます。例えば個人とチーム、チームと全社、企業とお客様、経営者と社員、

日本と世界など。視点の高さと広さを変化させることが新たな気づきにつながります。

５．仲間の個性を認めます。
年齢・性別・国籍・肩書より、仲間一人ひとりの個性を尊重します。

７．お客様から信用される人を目指します。
誠心誠意を心掛けることで、誠実な利益と信用をいただける人間を目指します。

８．誰に対してもおもてなしの心で接します。
お客様はもちろん、取引業者や新入社員にも「おもてなしの心」で接します。

触れ合う人すべてに感動を与えられる人になることを目指します。

９．法令遵守を誓います。
「人」として正しく生きることを誓います。決してごまかさず、過ちは素直に認め改めます。

６．チームワークで目標を達成します。
大きな目標を達成するには、ゴールとそこに至るロードマップの共有、そして仲間とのチームワークが重要です。

チームの中での自分の役割に責任持ち、個人とともにチームとしての成果を追求し、互いに協力しながら目標に向かいます。
また、所属部署に関係なく積極的にコミュニケーションを図り、本音で自由に議論することでチームワーク力を高めます。

１．得意分野での技能向上に努めます。
「この分野なら誰にも負けない」と言えるために、自分の価値を高める努力を惜しみません。

【レキサス行動規範】


